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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом,
направленным на обеспечение согласования интересов сторон в
регулировании социально-трудовых и иных непосредственно связанных с
ними отношений в Государственном бюджетном учреждении социального
обслуживания Краснодарского края «Кропоткинский психоневрологический
интернат» (ГБУ СО КК «Кропоткинский ПНИ») (далее —учреждение,
организация).

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Конституцией
РФ, Трудовым кодексом РФ, Законом Краснодарского края "О социальном
партнерстве", Федеральными законами "О профессиональных союзах, их
правах и гарантиях деятельности", с учетом отраслевого соглашения.

1.3. Предметом настоящего договора является предоставление
работникам с учетом экономических—возможностей—организации,
работодателя дополнительных по сравнению с установленными.
законодательством, соглашениями гарантий и компенсаций.

1.4. В случае пересмотра норм законодательства в сторону снижения
прав работников, на период действия настоящего коллективного договора,
соблюдаются прежние нормы.

1.5. Сторонами коллективного договора являются:
"Работодатель" в лице директора Сафронова Александра Васильевича,
"Работники" в лице председателя профсоюзного комитета Дейнека Елены
Григорьевны.

1.6. Работодатель признает профсоюзный комитет в качестве
единственного представителя работников.

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех
работников ГБУ СО КК «Кропоткинский ПНИ».

1.8. Отношения между сторонами основываются на принципах
сотрудничества, уважения интересов друг друга, равноправия, реальности
принимаемых на себя обязательств, стремления достигать компромиссных
решений.

Содержание и структуру коллективного договора стороны определяют
самостоятельно (ст.41 ТК РФ).

1.9. Коллективный договор заключается сроком на три года и вступает
в силу с момента подписания сторонами.

П. РЕГУЛИРОВАНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ
-И НЕПОСРЕДСТВЕННО СВЯЗАННЫХ С НИМИ ОТНОШЕНИИ

2.1. Порядок приема, увольнения работников, основные права,
обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания



регулируются Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение
№1 к настоящему договору).

2.2. Стороны исходят из того, что трудовые отношения и
непосредственно связанные с ними отношения в учреждении регулируются
Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, и настоящим коллективным
договором.

2.3. Работодатель обязуется ознакомить вновь поступающего на работу
работника (до подписания трудового договора) с:

- правилами внутреннего трудового распорядка;
-коллективным договором и иными локальными нормативными

актами, содержащими нормы трудового права;
- состоянием условий и безопасности труда на рабочем месте;
- установленными гарантиями и компенсациями.
2.4. Трудовые отношения между работником и работодателем

возникают на основании заключенного в письменной форме трудового
договора. Условия трудового договора не могут ухудшать положение
работника по сравнению с действующим законодательством о труде,
отраслевым соглашением, коллективным договором.

2.5. Работодатель и работник обязуются выполнять—условия
заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе
требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым
договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается
лишьв случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.72.2).

2.6. Вопросы, связанные с изменением структуры организации, ее
реорганизацией, а также сокращением численности или штата работников,
рассматриваются предварительно с участием профсоюзного комитета.

Если работники данного работодателя не объединены в первичные
профсоюзные организации,то увольнение по основаниям, предусмотренным
пунктами 2, 3 или 5 части 1 ст.81 ТК РФ производится с учетом
мотивированного мнения представительного органа работников, в порядке,
предусмотренном для учета мотивированного мнения выборного органа
первичной профсоюзной организациив соответствии со ст. 373 ТК РФ.

2.7. Работодатель заблаговременно, но не позднее, чем за два (три)
месяца, предоставляет профсоюзному комитету информацию о предстоящем
высвобождении работников.

2.8. При проведении мероприятий по сокращению численности или
штата работников работодатель обязан предложить все имеющиеся в данном
учреждении вакансии (работник сможет выполнять работу с учетом его
состояния здоровья; это может быть, как вакантная должность или работа, :

соответствующая квалификации работника, так и вакантная нижестоящая
должность или нижеоплачиваемая работа).

С



2.9. При сокращении численности или

—
штата работников,

преимущественное право на оставлении на работе предоставляется
работникам с более высокой производительностью труда и квалификацией.

Стороны договорились, что при равной производительности труда и

квалификации предпочтение в оставлении на работе отдается в дополнениек
указанным в ст. 179 ТК РФ работникам:

- предпенсионного возраста;
- имеющим стаж работыв учреждении свыше7 лет.
2.10. Работодатель обеспечивает|высвобождаемым работникам

возможность переобучения за счет средств организации профессиям

(специальностям), по которым имеются вакансии.
Работник имеет право на подготовку и—дополнительное

профессиональное образование, а также на прохождение независимой оценки
квалификации, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет.

2.11. Работникам, получившим—уведомление ©—предстоящем

увольнении в связи с ликвидацией, сокращением численности или штата
работников организации, предоставляется свободное от работы время (не

менее & часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением
`

среднего заработка.
2.12. Работники, уволенные в связи с сокращением численности или

штата, имеют преимущественное перед другими лицами право на занятие

открывшихся вакансий при условии равной или более высокой

производительности труда и квалификации.
2:13. При смене собственника имущества, изменении

подведомственности, реорганизации организации трудовые отношения ©

согласия работников продолжаются.
2.14. Прекращение трудового договора © работником—может

производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77 ТК

РФ) и иными федеральными законами, а также с учетом особенностей

расторжения трудового договора с отдельными категориями работников

предусмотренных ст.ст.261, 269, 288, 292, 312.8, 327.6 ТК РФ и др.
2.15. Работодатель—поощряет—работников,—добросовестно

исполняющих трудовые обязанности в соответствии со ст.191 ТК РФ, а

также за совершение дисциплинарного проступка имеет право применить к

нему дисциплинарные взыскания, предусмотренныест. 192 ТК РФ.

Ш. ОПЛАТА ТРУДА

3.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и

максимальным размером не ограничивается. (ст.132 ТК РФ).
Основными нормативными документами, регулирующими вопросы

оплаты труда в учреждении, являются:



Трудовой кодекс Российской Федерации;
Закон Краснодарского края от 11 ноября 2008 года № 1572-КЗ «Об

оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского

края»;
Положение об отраслевой системе оплаты

—
труда работников

государственных учреждений, подведомственных министерству труда и

социального развития Краснодарского края, утвержденное постановлением

главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 27.11.2008 №

1220;
разработанные, в соответствии © этими нормативными документами

локальные нормативные акты.
Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором,

регулируются настоящим коллективным договором, Положением об оплате

труда работников государственного бюджетного учреждения социального

обслуживания Краснодарского края «Кропоткинский психоневрологический

интернат» (Приложение № 2 к настоящему договору) и иными локальными

нормативными актами, утверждаемыми в учреждении.
3.2. Выплата заработной платы производится В денежной форме в

валюте Российской Федерации(в рублях).
3.3. Работодатель производит выплату Работнику заработной платыне

реже чем каждые полмесяца в сроки (не позднее 15 календарных дней со дня

окончания периода, за который она начислена):
21 числа текущего месяца за первую половину текущего месяца и

6 числа месяца, следующего за отработанным месяцем, за вторую

половину отработанного месяца, переводится в кредитную организацию,

указанную в заявлении работника.
Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую должна

быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платыне
позднее чем за пятнадцать календарных дней до выплаты заработной платы.

При определении размера заработной платы за первую половину

месяца следует учитывать фактически отработанное работником время

(фактически выполненную работу работником в первой половине месяца).

В срок выплаты заработной платы за первую половину месяца

работодатель вправе выплатить работникам премию за выполнение особо

важных и срочных работ, премию по итогам работы(за квартал, полугодие, 9

месяцев, год), материальную помощь и поощрительные выплаты разового

характера.
3.4. При совпадении дня выплаты с выходным ИЛИ нерабочим,

праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого

дня (ст.136 ТК РФ).
3.5. При выплате заработной платы Работодатель обязан извещать в

письменной форме каждого работника: о составных частях заработной

платы, причитающейся ему за соответствующий период; о размерах иных

©.
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сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других
выплат, причитающихся работнику; © размерах и об

—
основаниях

произведенных удержаний; об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом

мнения представительного органа работников.
3.6. При прекращении трудового договора выплата всех сумм,

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения

работника.
3.7. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его

начала.
3.8. Работодатель гарантирует установление минимальной заработной

платы работника, полностью отработавшего норму рабочего времени, в

размере не ниже минимального размера оплатытруда, установленного на

федеральном уровне.
3.9. Для всех случаев определения размера средней заработной платы

(среднего заработка), предусмотренных Трудовым Кодексом Российской

Федерации, устанавливается единый порядок её исчисления. Для расчета

средней заработной платы учитываются все предусмотренные системой.

оплаты труда виды выплат, применяемых у работодателя независимо от

источников этих выплат (ст.139 ТК РФ).
3.10. Ответственность за своевременность и правильность определения

размеров и выплаты заработной платы работникам несёт руководитель

учреждения.
При нарушении работодателем установленного срока соответственно

выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или)

других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить

их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной

сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального

банка Российской Федерации от начисленных, но не выплаченных в срок

сумм и (или) не начисленных своевременно сумм в случае, если вступившим

в законную силу решением суда было признано право работника на

получение не начисленных сумм, за каждый день задержки начиная со дня,

следующего за днем, в который эти суммы должны были быть выплачены

при своевременном их начислении в соответствии с трудовым

законодательством и иными

—
нормативными

—
правовыми

—
актами,

содержащими нормы

—
трудового

—
права,

—
коллективным договором,

соглашением, локальным нормативным актом, трудовым договором, по день

фактического

—
расчета

—
включительно. При неполной

—
выплате

—
в

установленный срок заработной|платы | (или) других

—
выплат,

причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации)

исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм. (ст.236 ТК).
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ТУ. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

4.1. В соответствии с действующим законодательством и Положением

о системе управления охраной труда (приложение №3) обязанности по.
обеспечению безопасных условий и охраны труда, исходя из комплексной

оценки технического и организационного уровня рабочего места, а также

исходя из оценки факторов производственной средыи трудового процесса,

которые могут привести к нанесению вреда здоровью

—
работников,

возлагаются на работодателя.
Работодатель обязан обеспечить:

4.2. безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений,

оборудования, осуществлении—технологических процессов, а также

эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и

материалов;
4.3. создание и функционирование системы управления охраной труда;
4.4. соответствие каждого рабочего места—государственным

нормативным требованиям охраны труда;
4.5. систематическое выявление опасностей и профессиональных

рисков, их регулярный анализ и оценку;
4.6. реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
4.7.разработку мер, направленных на обеспечение безопасных условий '

и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом В

эксплуатацию производственных объектов, вновь организованных рабочих

мест;
4.8. режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым

законодательством и иными—нормативными—правовыми актами,

содержащими нормы трудового права;
4.9. приобретение за счет собственных средств и выдачу средств

индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о

техническом регулировании порядке, в соответствии © требованиями охраны

труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с

вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах,

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с

загрязнением;
4.10. оснащение средствами коллективной защиты;
4.11. обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным

методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой

помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию

(применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда,

стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и

проверку знания требований охраны труда;
4.12. организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих

местах, соблюдением работниками требований охраны труда, а также за



правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной

защиты;
4.13. проведение специальной оценки условий труда в соответствии с

законодательством о специальной оценке условий труда;
4.14. в случаях, предусмотренных трудовым законодательством и

иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового

права, организацию проведения за счет собственных средств обязательных

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение

трудовой деятельности) медицинских осмотров, других обязательных

медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований

работников,—внеочередных—медицинских осмотров работников—В

соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических

исследований наличия в организме человека наркотических средств,

психотропных веществ и их метаболитов с сохранением за работниками

места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения

указанных—медицинских—осмотров, обязательных—психиатрических
освидетельствований, химико-токсикологических исследований;

4.15. недопущение работников к исполнению—ими трудовых

обязанностей без прохожденияв установленном порядке обучения по охране ,

труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения

работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве,

обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты,

инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для

определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны

труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических

освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний;

предоставление федеральному органу исполнительной власти,

осуществляющему функции по выработке и реализации государственной

политики и нормативно-правовому регулированию В сфере—труда,

федеральному—органу исполнительной власти, уполномоченному на

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормытрудового права, другим федеральным органам

исполнительной власти, осуществляющим государственный—контроль

(надзор) в установленной сфере деятельности, органам исполнительной

власти субъектов Российской Федерации в области охранытруда, органам

местного самоуправления, органам профсоюзного контроля за соблюдением

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового

права, информации и документов В соответствии с законодательством в

рамках исполнения ими своих полномочий, с учетом требований

законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

4.16. принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций,

сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких

ситуаций, а также по оказанию первой помощи пострадавшим;
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4.17. расследование и учет несчастных случаев на производстве и

профессиональных заболеваний, учет и рассмотрение причин и

обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений

(микротравм), в соответствии © Трудовым Кодексом Российской Федерации,

другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

Российской Федерации;
4.18. санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение

работников в соответствии © требованиями охраны труда, а также доставку '

работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию В

случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

4.19. беспрепятственный допуск в установленном порядке должностных

лиц федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на

осуществление федерального государственного контроля (надзора) за

соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых

актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов

исполнительной власти, осуществляющих государственный—контроль

(надзор) в установленной сфере деятельности, органов исполнительной

власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органов

Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, а

также представителей органов профсоюзного контроля за соблюдением

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового
права, в целях проведения проверок условий и охраны труда, расследования

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний

работников, проведения государственной экспертизы условий труда;

4.20. выполнение предписаний должностных лиц федерального органа

исполнительной власти, уполномоченного на осуществление федерального

государственного—контроля (надзора) за—соблюдением—трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти,

осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности, и рассмотрение представлений органов профсоюзного

контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов,

содержащих нормы трудового права, в установленные сроки, принятие мер

по результатам их рассмотрения;
4.21. обязательное социальное страхование работников от несчастных

случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

4.22. информирование работников об условиях и охране труда на их рабочих

местах, о существующих профессиональных рисках и их уровнях, а также о

мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных

факторов, имеющихся на рабочих местах, о предоставляемых им гарантиях,

полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты, об.

использовании приборов, устройств, оборудования и (или) комплексов

(систем) приборов, устройств, оборудования, обеспечивающих
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дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства

работ, в целях контроля за безопасностью производства работ;

4.23. разработку и утверждение локальных нормативных актов по охране

труда с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной в порядке,

установленном статьей 372 Трудового Кодекса Российской Федерации для

принятия локальных нормативных актов;
4.24. ведение реестра (перечня) нормативных правовых актов (в том числе с

использованием электронных вычислительных машин и баз данных),

содержащих требования охранытруда, в соответствии со спецификой своей

деятельности, а также доступ работников к актуальным редакциям таких

нормативных правовых актов;
4.25.соблюдение установленных для отдельных категорий работников

ограничений на привлечение их к выполнению работ с вредными и (или)

опасными условиями труда;
4.26. приостановление при возникновении угрозы жизни и здоровью

работников производства работ, а также эксплуатации оборудования, зданий

или сооружений, осуществления отдельных Видов деятельности, оказания

услуг до устранения такой угрозы;
4.27. при приеме на работу инвалида или в случае признания работника

инвалидом создание для него условий труда, в том числе производственных

и санитарно-бытовых, в соответствии © индивидуальной программой

реабилитации или абилитации инвалида, а также обеспечение охраны труда.
4.28. перед началом производства работ (оказания услуг) согласовать ©

другим работодателем (иным лицом), осуществляющим производство работ

(оказание услуг), мероприятия по предотвращению случаев повреждения

здоровья работников, в том числе работников сторонних организаций,

производящих работы (оказывающих услуги) на данной территории.

Примерный перечень мероприятий по предотвращению случаев повреждения

здоровья работников утверждается федеральным органом исполнительной

власти, осуществляющим—функции—по выработке и реализации

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере

труда, с учетом—мнения Российской трехсторонней комиссии—по

регулированию социально-трудовых отношений.

4.29. выдачу работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями

труда, установленными по результатам специальной оценки условий труда,

бесплатно 0,5 литра молока в смену или других равноценных пищевых

продуктов. Выдача работникам по установленным нормам молока или

других равноценных пищевых продуктов по письменным заявлениям

работников может быть заменена компенсационной выплатой в размере,

эквивалентном стоимости 0,5 литра молока или других равноценных

пищевых продуктов.
4.30. по своей инициативе и (или) по инициативе работников либо их

профсоюзного органа создание на паритетной основе комитета (комиссии) по
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охране труда, создание условий для деятельности|уполномоченных

(доверенных) лиц по охране труда;
4.31. использование части страховых взносов (до 30%), перечисленных в

фонд социального страхования для финансирования предупредительных мер

по сокращению производственного травматизма и профзаболеваний;

4.32. проведение в учреждении ежеквартально Дня охранытруда;
4.33. работников, работающих в холодное время года на открытом воздухе

специальными перерывами для обогревания и отдыха, в теплое время года

регламентированными перерывами для отдыха, которые включаются в

рабочее время.
4.34. предоставление работникам, занятым на работах с вредными и (или)

опасными условиями труда следующих гарантий и компенсаций:

- повышенный размер оплаты труда (приложение № 9) Трудовой кодекс

Российской Федерации Раздел У, глава 21, статья 147;

- право на досрочное назначение страховой пенсии (приложение №8) карта

СОУТ; Отраслевое соглашение; Постановление Кабинета Министров СССР

от 26 января 1991г. №10, Список №2, вид производства: «ХУ.
УЧРЕЖДЕНИЯ ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СОЦИАЛЬНОГО

ОБЕСПЧЕНИЯ»;
- ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск (приложение №7) ст.117

ТК РФ; Карта СОУТ; Отраслевое соглашение; Постановление от 25 октября

1974г. № 298/П-22, «ХП. ЗДРАВООХРАНЕНИР»; Постановление

Правительства РФ от 06.06.2013 № 482 «О продолжительности ежегодного

дополнительного оплачиваемого отпуска за работу с вредными и (или)

опасными условиями труда, предоставляемого отдельным—категориям

работников»;
-сокращенную—продолжительность рабочего времени—медицинских

работников (приложение № 5) Постановление Правительства РФ от 14

февраля 2003 г. № 101 "О продолжительности рабочего времени медицинских

работников в зависимости ©т занимаемой ими должности и (или)

специальности";
- молоко или другие равноценные пищевые продукты (приложение № 10)

карта СОУТ; приказом Минтруда России от 12.05.2022 № 291н, прил.1,
раздел «2 Биологический фактор»;

4.35. разработку с учетом мнения председателя профсоюзного комитета

и выполнение в установленные сроки комплекса организационно-

технических мероприятий, предусмотренных Соглашением по охране труда

(приложение №11);
4.30. реализацию мероприятий, направленных на развитие физической

культурыи спорта.
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У. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО
ОРГАНА РАБОТНИКОВ

5.1.Работодатель обязан создавать

—
условия,

—
обеспечивающие

деятельность представительного органа работников в соответствии с

трудовым законодательством, коллективным договором.
5.2.Работодатель для создания условий нормальной деятельности

представительного органа обязуется:
5.2.1. предоставлять представительному органу необходимые для его

деятельности помещение, оборудование, средства связи, транспортные
средства.

5.2.2. перечислять на профсоюзный счет ежемесячно удержанные из
заработной платы по письменным заявлениям работников членские
профсоюзные взносыв размере, предусмотренном Уставом профсоюза;

5.2.3. предоставлять в установленном законодательством порядке
профсоюзному органу информацию о деятельности организации для ведения
переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного

договора;
5.2.4. учитывать мнение представительного органа в случаях,

предусмотренных Трудовым Кодексом, коллективным договором, в том
числе по вопросам принятия локальных нормативных актов.

5.3. Представительный орган имеет право получать от работодателя
информацию по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы
работников,в том числе:

- реорганизации и ликвидации организации;
- введения технологических изменений, влекущих за собой изменение

условий труда работников;
- подготовки и дополнительного профессионального образования

работников.
5.4. Представительный орган осуществляет контроль за соблюдением

работодателем и его представителями трудового законодательства и иных

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

УТ. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ,
ГАРАНТИИ И ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

6.1. В целях обеспечения социальной защиты работников и членов их
семей Работодатель обязуется:

выдавать работникам пособия, определенные законодательством;
обеспечивать полное информирование работников © правах и

гарантиях пенсионного обеспечения и социального страхования;
осуществлять обязательное социальное страхование работников в’

соответствии с Федеральными законами Российской Федерации;
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обеспечить полную

—
регистрацию

—
работников в

—
системе

персонифицированного учета, своевременно предоставлять в органы

пенсионного обеспечения и социального страхования достоверные сведения

о стаже, заработке и страховых взносах работающих в соответствии ©

Федеральным законом РФ;
в соответствии с действующим законодательством устанавливать

квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц,

испытывающих трудности в поиске работы, с проведением на них

специальной оценки условий труда и соблюдения условий труда по

результатам проведенной специальной оценки;
предоставлять оплачиваемые дни для прохождения работниками

диспансеризации в соответствии с ТК РФ (ст.185.1 ТК.РФ).
6.2. В соответствии с законом Краснодарского края от 2 июня 2023 г. №

4909-КЗ «Об объявлении в Краснодарском крае Дня поминовения усопших ,

(Радоницы) нерабочим (праздничным) днем», День поминовения усопших

(Радоница) в учреждении считать нерабочим (праздничным) днем.
Установить накануне нерабочего праздничного дня (День поминовения

усопших (Радоница)) сокращенным рабочим днем на один час. Месячная

норма рабочего времени для работников учреждения сокращается.
6.3. Работодатель производит обработку и защиту персональных

данных работника в соответствии © требованиями ТК РФ.

УП. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

71. Отношения и ответственность договаривающихся Сторон в

процессе реализации Договора регламентируются Трудовым кодексом

Российской Федерации, ст. 5.31 Кодекса Российской Федерации об

административных правонарушениях.
7.2. Контроль за выполнением Договора на всех—уровнях

осуществляется|сторонами и их представителями, а—также

соответствующими органами по труду.
7.3. Стороны взаимно предоставляют имеющуюся информацию при

осуществлении контроля за выполнением Договора.
7.4. Изменения и дополнения в Договор вносятся по взаимной

договоренности Сторон.
7.5. Разрешение разногласий по выполнению Договора осуществляется

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.6. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств,

предусмотренных Договором, несут ответственность в соответствии ©

действующим законодательством.
7.7. Подписанный Сторонами Договор с приложениями Работодатель в

семидневный срок направляет на уведомительную регистрацию в

соответствующий орган по труду.
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7.8. Действие Договора распространяется на всех Работников, в том

числе и не участвовавших в коллективных переговорах.
7.9. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить Работника

с Договором.
10.7. Договор заключен сроком на три года и вступает в силу со дня

подписания его Сторонами.

Специалист по управлению персоналом Де С.В. Самай#



Приложение №1.
Учтено мнение первичной УТВЕРЖДАЮ
профсоюзной организации Директор

(отА0№_7_ )
© К«Кропоткинский ПНИ»

„сПредседатель ПК ой
МОД -—

——
Дейнека Е.Г. Сафронов А.В.

2025г.

внутреннего трудового распорядка для работников
государственного бюджетного учреждения социального

обслуживания Краснодарского края
«Кропоткинский психоневрологический интернат»

Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка регламентируют в

соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами

порядок приема и увольнения работников, основные права и обязанности

работника и работодателя, режим рабочего времени и времени отдыха, порядок

поощрения работников, ответственность работодателя и ответственность

работника, включая меры дисциплинарного взыскания, применяемые к

работнику, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в

учреждении.
1. Порядок приемаи увольнения работников

1.1. Трудовые отношения возникают между работником и Работодателем

на основании трудового договора, который заключается в соответствии ©

Трудовым кодексом Российской Федерации.
1.2. До подписания трудового договора работодатель знакомит работника

под подпись с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка,
коллективным договором и иными локальными нормативными актами,

непосредственно связаннымис трудовой деятельностью работника.
1.3. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,

предъявляет Работодателю:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения 0 трудовой деятельности, за

исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;
- документ об образовании|и/или квалификации или наличии

специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
знаний или специальной подготовки;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального
(персонифицированного) учета,в том числе в форме электронного документа;
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- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих

призыву на военную службу;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного

преследования либо о прекращении

—
уголовного

—
преследования

—
по

реабилитирующим основаниям, выданную в установленном порядке и по

установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную с

деятельностью, для которой в соответствии с федеральным законом не

допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость,  подвергающиеся
(подвергавшиеся) уголовному преследованию;

-справку о том, является или не является претендент на работу

подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических

средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых

потенциально опасных психоактивных веществ, выданную в установленном
порядке и по установленной форме, если лицо поступает на работу, связанную
с деятельностью, для которой в соответствии с федеральными законами не

допускаются лица, подвергнутые такому административному наказанию, до
окончания срока, в течение которого лицо считается  подвергнутым
административному наказанию;

-справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при

приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными

условиями труда;
-в отдельных случаях с учетом специфики работы, если это

предусмотрено Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами,

указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ, может

предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового

договора дополнительных документов.
1.4. В случае если на лицо, поступающее на работу впервые, не был

открыт индивидуальный лицевой счет, Организацией представляются в

соответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социального

страхования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации

указанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.
1.5. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством И иными

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,

претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательный

предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.
1.6. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон

может быть предусмотрено условие об испытательном сроке работника,

которое устанавливается для того, чтобы проверить, соответствует работник

поручаемой работе или нет.
Если в трудовом договоре отсутствует условие об испытании, то

работник считается принятым на работу без испытательного срока.
Во время испытания на работника распространяются все нормы

трудового законодательства, коллективного договора, соглашений и локальных

нормативных актов.



Срок испытания для работника не может превышать трех месяцев, а для

руководителя организации и его заместителей шести месяцев, если иное не

установлено федеральным законом. При заключении трудового договора на

срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.
В срок испытания не засчитываются

—
период временной

нетрудоспособности работника и другие периоды, когда ©н фактически

отсутствовал на работе.
При неудовлетворительном результате испытания Работодатель имеет

право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор ©

работником, предупредив его об этом в письменной форме не позднее чем за

три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого

работника не выдержавшим испытание.
Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он

считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового

договора допускается только на общих основаниях.
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная

ему работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом

Работодателя в письменной формеза три дня.
Условие трудового договора об испытательном сроке не применяется,

если работнику в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными федеральными

законами нельзя устанавливать испытательный срок при приеме на работу.
1.7. Работодатель заключает трудовые договоры с работником на

неопределенный срок, а в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ,

иными федеральными законами, - срочный трудовой договор. Срочный

трудовой договор заключается на срок не более пяти лет, если иной срок не

установлен Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами.
1.7.1. Если заключается срочный трудовой договор, то в него обязательно

включается условие о сроке его действия и обстоятельствах (причинах),

послуживших основанием для его заключения в соответствии © Трудовым

кодексом РФ или иным федеральным законом.
Если в трудовом договоре условие о сроке его действия отсутствует, то

трудовой договор заключен на неопределенный срок.
1.7.2. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в

двух экземплярах, каждый из которых подписывают стороны. Один экземпляр-
для работника, другой - для работодателя. На экземпляре трудового договора

работодателя работник ставит свою подпись о получении экземпляра трудового

договора.
Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

работодателем.
1.7.3. Трудовой договор, не оформленный письменно, считается

заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению

работодателя или его уполномоченного на это представителя. В этом случае
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работодатель должен оформить письменный трудовой договор в течение трех
рабочих дней со дня фактического допуска работникак работе.

1.7.4. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей
со дня, определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не

определен день начала работы, то работник должен приступить к работе на
следующий рабочий день после вступления такого договорав силу.

1.7.5. Если работник не приступил к работе в день начала работы,
работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

1.8. Прием на работу оформляется трудовым договором. Работодатель

вправе издать на основании заключенного трудового договора приказ
(распоряжение) о приеме на работу. Содержание приказа (распоряжения)
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового
договора.

1.9. На каждого работника ведется трудовая книжка, проработавшего
свыше пяти дней в учреждении, если эта работа является для работников
основной и (или) формируется в электронном виде основная информация ‚0

трудовой деятельности и трудовом стаже в соответствии с требованиями
действующего законодательства Российской Федерации (ч. 3, & ст. 2

Федерального законаот 16.12.2019 № 439-ФЗ).
Трудовые книжки работников хранятся у Работодателя.
1.10. Работодатель в десятидневный срок после заключения трудового

договора с работником, который в предшествующие два года занимал
должности государственной (муниципальной) службы (перечень которых
устанавливается нормативными правовыми актами РФ), в установленном
порядке сообщает по последнему месту службыэтого работника о заключении
с ним трудового договора.

1.11. Перевод работника на новую должность оформляется приказом
Работодателя с письменного согласия работника и—подписанием
дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором описываются
новые условия труда работника, а также могут вноситься изменения в другие
условия трудового договора.

1.12. Прекращение трудового договора регулируется гл. 13 ТК РФ и

производится в порядке и по основаниям, предусмотренным Трудовым
кодексом РФ, иными федеральными законами.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, письменно
предупредив об этом Работодателя за две недели, если иной срок не установлен
Трудовым кодексом Российской Федерации или иным федеральным законом.

По соглашению между работником и Работодателем трудовой договор
может быть расторгнут в срок, о котором просит работник.

Днем прекращения трудового договора во всех случаях считается
последний день работы, за исключением случаев, когда работник фактически
не работал, но за ним, в соответствии с Трудовым кодексом Российской
Федерации или иным федеральным законом, сохранялось место работы
(должность).


